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Biiyiik davamiz en medeni ve en miireffeh millet olarak
varligimizi yitkseltmektir. Bu, yalniz kurumlarinda degil,
diisiincelerinde koklii inkilaplar yapmais olan biiyiik Tiirk

Milletinin dinamik idealidir. Bu ideali en kisa zamanda

basarmak icin fikir ve hareketi beraber yiiriitmek
zorundayiz.

M. Kemal ATATURK



Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmussa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akim.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarm, belki yarindan da yakin.

ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tant:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatanu.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatanu.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine naimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, 11ahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikIal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.

Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. Istikldl ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gdriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanim, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitlin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

MUSTAFA KEMAL ATATURK
20 Ekim 1927



SUNUS

Diinyada son yirmi yilda yasanan gelismeler devlet anlayisinda ¢ok ciddi anlamda degisimleri
giindeme getirmistir. Diinyada ekonomik, siyasal, toplumsal iligkilerin degismesi, egitim sistemleri ile
ilgili yeni arayislarin, diizenlemelerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu degisimler de egitime iliskin
yeni kirilma noktalarmin giindeme gelmesini ve egitim sistemleri ile ilgili diizenlemelerin yeniden
yapilanma ¢alismalarini zorunlu kilmaktadir.

Degisime ayak uyduramayan kurumlar i¢in son olabilecek bir c¢agi yasamaktayiz. Yarina
kalabilmenin zorlastig1 giiniimiiz sartlarinda, ‘‘6grenen kurum’’ anlayismi benimseyerek yarma
kalabilmek miimkiindiir. Cagimiz bilgi ¢agidir. Dolayisiyla bu cagda en 6nemli kaynak insan kaynagidir.
Insan kaynagmin dogru degerlendirilmesi bunun iginde, niifusun egitimli hale getirilmesi gerekmektedir.
Egitimli ve nitelikli niifusa sahip iilkelerin muasir medeniyet seviyesinin iizerine ¢ikmasi kaginilmazdir.

Cocuklarimiz; sizlerin, bizlerin ve iilkemizin gelecegi, gii¢ ve giivencesidir. Onlari; ailesine,
okuluna, gdrevine, yurduna ve Atatiirk Ilkelerine bagly; bilgili, bilingli, basaril1 ve yararh insanlar olarak
yetistirmek en biiyilk amacimizdir. Ailelerle, 6gretmenlerle el ve goniil birligi yaparak, bu amaca
ulagmanin bizim i¢in daha dogru olacagina ve yarinlara daha giivenli bakabileceg§imize inaniyoruz.
Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegis yasadigimiz giiniimiiz sartlarinda, ¢ocuklarimizi gelecege
daha iyi hazirlamak, gelecege giivenle bakabilmek ve Mustafa Kemal Atatiirk’iin gosterdigi muasir
medeniyet yolunda, Biiyiik Tiirkiye Vizyonunu gerceklestirmenin en kestirme ve dogru yollarindan
birinin kurumlarimizda stratejik plan yapmak ve bu dogrultuda ¢alismak olduguna inaniyorum.

Bu vesileyle planda emegi gecen herkesi cani goniilden kutluyor, basarilar temenni ediyorum.

Munise PALA
Okul Miidiirii



GIRIS

Stratejik planlamadan sorumlu Okul Stratejik Planlama Ekibi, Okul Midiir Yardimcisi
Ali DOGAN baskanliginda toplant1 yaparak genel degerlendirme yapt1.

Stratejik planlama ile okulumuzun Oniimiizdeki yillarmi planlamak gerektiginin ve gelecegi
planlamanin en iyi yolunun, ge¢mise ve bugiine bakmak oldugunun ekip olarak bilincindeyiz. Bugiin
icinde bulundugumuz sartlar1 ve buradan yola ¢ikarak ulagmak istedigimiz hedeflerin belirlenmesi
gerektiginin ve bu isin zorlugunun farkindayiz. Ekip olarak, bugiin bu ilkeleri tekrar gozden gecirmek
yeniden planlamak her seyi sil bastan tekrar yapmak gerektigine inandigimiz i¢in; 2024-2028 Stratejik
Planlama yapilirken okulumuzun simdiye kadar uygulamaya koymus oldugu planlar yonetim kurulu
tarafindan incelendi. Planda uygulamaya konulan ve uygulanmasi s6z konusu olmayan ¢alismalar tespit
edildi. Okulumuzdaki 6gretmenlerimizin tamami ekiplerimizde gorevlendirildi. Planlama yapilirken tiim
ic ve dis paydaglarimizin goriisleri alindi. Higbir planin kesin olmadigi ve zamanla gelisecegine
inanarak, okulumuzun gelismesi i¢in stratejik amaclar gozden gecirildi ve 2024-2028 stratejik planimiz

sekillendi.

Ceyhan Ticaret Borsasi Sosyal Bilimler Lisesi

Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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I. BOLUM

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
- YASAL CERCEVE

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi

Stratejik planlama ve performans esash biitceleme

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve ol¢iilebilir
hedefler saptamak, performanslarii dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iligskilendirilmesine yonelik
usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 yetkilidir.

(Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini i¢ceren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu c¢ercevede
yiirlitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye
Bakanlig: yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biit¢elerinde yer alir. Performans

denetimleri bu gostergeler cercevesinde gergeklestirilir.



2024-2028 Stratejik Plani Hazirhk Siireci

GIRIS
- STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

Stratejik planlama c¢aligmalari, 2023 Ekim ayinda baslamistir. Simdiye kadar ¢alismalarin genel

degerlendirmesini yapmustir. Stratejik amag¢ ve hedefler belirlenirken ‘“Basarisiz 6grenci yoktur, sadece
ilgi alanlar1 farkli olan oOgrenciler vardir.”anlayis1 kabul edilmistir. Kabul edilen bu anlayis
dogrultusunda “Okul Gelistirme Caligmalar1” siireci baglatilmistir.

Haziran 2023 yaz seminer donemi ile Eyliil 2023 sonbahar seminer doneminde Okul vizyon,
misyon ve degerleri katilimc1 bir anlayisla yeniden olusturulmustur.

Okulda Stratejik Plan Hazirlama felsefesine uygun bir yonetim anlayisi kurulmas: icin
asagidaki adimlar atilmistir:

- Okulumuzda Okul Stratejik Planlamada gorev alacak kisiler Ogretmenler Kurulu’nda oylama
usuliiyle secilmistir. Ekiplere okula yeni atanan 6gretmenler secilmistir.

Ceyhan Ticaret Borsast Sosyal Bilimler Lisesi Stratejik Plan1 (2024—2028) okul miidiirii Munise
PALA’1n baskanliginda asagida gorevlendirilen personel tarafindan hazirlanmaya baslanmig olup, daha

sonra tiim okul ¢alisanlar1 ve diger yonetim kurulu tiyeleri bu siirece dahil edilmistir.

Munise PALA Ekip Lideri ( Okul Miidiirii )
Ali DOGAN Sorumlu Miidiir Yardimcist
Mustafa TOY Rehber Ogretmen

Yunus Emre ER Matematik Ogretmeni

Emel SUNGUR Edebiyat Ogretmeni
Siimeyye GUVEN DKAB Ogretmeni

Stratejik Plan i¢in Oncelikle yonetim kurulu ekibi Okul Miidiirii tarafindan bilgilendirilmis;
sonrasinda veri toplama, analiz yapma, ¢aligma takvimi olusturma, stratejik planda yapilmasi gerekenler,
stratejik amaglarin ve hedeflerin belirlenmesi igin bir calisma yapilmastir.

Durum analizi yapilirken Oncelikle Ceyhan Ticaret Borsast Sosyal Bilimler Lisesi’nin
faaliyetlerini gergeklestirdigi kurum i¢i ve kurum dis1 ¢evre incelenmis ve degerlendirilmistir. Ceyhan

Ticaret Borsas1 Sosyal Bilimler Lisesi’nin kurum i¢i analizi yapilirken; Okulumuzun Tarihi Gelisimi,



Mevcut Durumu ve Paydas Analizi lizerinde durulmustur. Kurum disit analizi (Cevre Analizi)
yapilirken; Egitimdeki degisimlerin (diinyadaki ve Tiirkiye’deki gelismeler) ortaya konulmasiyla
bunlarin Ceyhan Ticaret Borsast Sosyal Bilimler Lisesi’ni Oniimiizdeki siiregte nasil etkileyecegi
tartigilmistir. Okul vizyon, misyon ve degerleri stratejik planlamamizin temelini olusturmustur. GZFT
(Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi kullanilmistir. Buna bagh olarak da; stratejik
amaglar belirlenmistir. Ayrica her yil Kasim ay1 sonunda memnuniyet anketlerinin uygulanarak genel
degerlendirmelerin yapilmasinin gerekliligine karar verilmistir. Her stratejik amacin stratejileri ve
hedefleri, o hedefleri gerceklestirmek icin yapilacak faaliyetler olusturulmustur.

Her basamagin bir digerinden ayr1 ve farkli olmamasina 6zen gosterilmistir. Plana biitiinciil bir
anlayis kazandirilmistir. Plan hazirlanirken, degisik alanlarda yapilan stratejik planlar incelenmistir.

Okul Stratejik Planlama Cahsmalar Uygulama asamasinda;

a. Stratejik Planlama Ekibi ¢6ziim odaklidir,

b.Siirekli gelisme diistincesini gelistirir.

-Okulu fiziki olarak stirekli gelistirme

-Ogrencilerin akademik basarismi gelistirme

-Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel etkinliklere katilimlariyla sosyallesmesini siirekli gelistirme

-Okul c¢alisanlarmin teknolojiyi kullanma ve yeni egitim-6gretim metotlarmi en iyi sekilde
kullanabilmeleri icin bireysel gelisimlerini saglama felsefesi benimsenmistir.

Ceyhan Ticaret Borsasi Sosyal Bilimler Lisesi

Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Unvam Adi-Soyadi Tletisim

Miidiir Munise PALA 0539 376 0644
Miidiir Yardimcisi Ali DOGAN 0505 795 6669
Rehber Ogretmen Mustafa TOY 0506 786 9290
Ogretmen Yunus Emre ER 0544 912 0816
Ogretmen Emel sungur 0505 669 8998
Ogretmen Siimeyye GUVEN 0507 139 2462
Ogrenci Sahra BILEK 0541 550 0885
Veli Behliil AKYOL 0544 495 0740
Destek Personeli ( Hizmetli ) Orhan GUMUS 0537 796 51 38
Okul Aile Birligi Baskan1 Rabia GENCOGLU 05349702656

STK ‘lar (Dernek, Vakif, Sanayi ve C. Ticaret Borsasi 0322613 3019

Ticaret Odasi)




STRATEJIK PLAN UST KURULU
S;%A ADI SOYADI GOREVi
1 MUNISE PALA OKUL MUDURU
2 ALI DOGAN MUDUR YARDIMCISI
3 MUSTAFA TOY OGRETMEN
4 EMEL SUNGUR OGRETMEN
5 YUNUS EMRE ER OGRETMEN
6 SUMEYYE GUVEN OGRETMEN
7 RABIA GENCOGLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
8 BEHLUL AKYOL VELI
CALISMA TAKVIMI

ilce MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvimi

Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlari
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Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE
1 | Birimine Bildirilmesi

Durum Analizi

Gelecege Yonelim

4 | il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi




Planin internet Sitesinde Yayinlanmasi ve E-
Posta Seklinde il AR-GE Birimine Gonderilmesi

II. BOLUM

DURUM ANALIZI

KURUMSAL TARIHCE
Okulumuz 2005-2006 Egitim —Ogretim Yilinda egitime agilmustir. Ilk y1l 6grenci alimi 6n kayitla

yapilmis olup Sahin Ozbilen Mahallesi’nde bulunan Ticaret Meslek Lisesi binasmda 60 6grenci ile
egitim-0gretime baslamistir. 2006-2007 egitim 6gretim yilinda 9. smifa 120 6grenci alan okulumuz, ayni
y1l Ceyhan Ticaret Borsasi tarafindan yapimu iistlenilen binamiza taginmistir. 2007-2008 egitim dgretim
yilinda 9. smifa aldig1 60 6grenci ile 244,2008-2009 egitim 6gretim yilinda 60 6grenci ve nakillerle
beraber 332 toplam O8renci sayisma ulagsmistir. Binas1 Ceyhan Ticaret Borsasi tarafindan yaptirilan
okulumuzun tam adi1 Ceyhan Kaymakamligi ve Ceyhan Ticaret Borsasi arasinda imzalanan protokol
geregi “’Ceyhan Ticaret Borsasi Anadolu Ogretmen Lisesi®® olarak belirlenmistir.2014 yilmdan
itibaren Bakanligm Ogretmen Liselerini kaldirmasi ile beraber adi 2014-2015 egitim dgretim yilindan

itibaren“Ceyhan Ticaret Borsas1 Sosyal Bilimler Lisesi” olarak degismistir.

YASAL YUKUMLULUKLER

Ceyhan Ticaret Borsas1 Sosyal Bilimler Lisesi

1739 sayili Milli Egitimin Temel Kanununun amaglar1 ve genel ilkeleri dogrultusunda, Atatiirk
ilke ve inkilaplarma ve cagin gereklerine uygun olarak 6grencilerimizi yiiksek 6grenime ve hayata
hazirlamayr amag¢ edinen okulumuz personeli bu sorumlulugun farkindadir. Bu nedenle egitim
alanindaki tiim teknolojik gelisimleri takip eden 6gretmenlerimiz “ iyi bir egitim ortamu nasil saglanir?”
sorusunu siirekli kendilerine sormaktadir. Milli Egitim Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilat1 Toplam
Kalite Yonetimi 5018 sayili uygulama yonergesi dogrultusunda, okulumuz egitim 6gretime devam ettigi
stirece toplam kalite yonetimi felsefesini benimseyip, bunu igsellestirerek caligmalarmni planli okul

gelisim modeli kapsaminda yiirtitme karar1 almistir.




YASAL YUKUMLULUKLER

DAYANAK

Atatirk Milliyetgiligine bagli, Tirk milletinin milli, ahlaki,
manevi, tarihi ve kiiltlirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren, ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye
calisan, insan haklarma ve Anayasanin baslangicindaki temel
ilkelere dayanan demokratik,laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan
Tirkiye Cumhuriyeti’ne karst gérev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlar1 davranig haline getirmis vatandaslar olarak yetistirmek
lizere, Bakanliga bagh Ilkégretim Okullarindaki dgretmen ve
ogrencilerine ait biitiin egitim ve ogretim hizmetleri konusunda
bakanlik tarafindan verilen her tiirlii planlama, programlama takip
ve denetim gorevlerini yerine getirmek.

Atatiirk Inkildp ve Ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan

(Kanun, Yonetmelik, Genelge Adi ve No’ su)

* Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast

* 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
* 430 Sayil1 Tevhidi Tedrisat Kanunu

* 3797 Sayili Milli Egitim Bakanliginin

* Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun

A. Yonetim Hizmetleri

1) Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve
amirlerle kendilerine verilen gorevleri yapmak,

2) Bulundugu gorev alanindaki milli egitim hizmetlerini
incelemek, gorev alanindaki okulun ihtiyaclarmi tespit ederek
kendi yetkisi dahilinde olanlar1 yapmak, olmayanlar1 yetkili
makamlara bildirmek.

* 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
* 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu

B. Personel Hizmetleri

1) Okulda gorevli personel i¢in sicil dosyasi ve formlarmi tutmak,
personel bilgilerinin saglikli bir sekilde MEBBIS ortamina
aktarilmasmi saglamak, bu konuda il MEM ile koordinasyonu
saglayarak, mevcut 6gretmen sayisini ve gelecek 6gretim yilinin
ogretmen ve diger personel ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek.
2)"Sicil Amirleri Yonetmeligi" geregince okulda gorevli
personelin sicil iglemlerini zamaninda yiiriitmek.

3) Ihtiyac halinde ilce MEM tarafindan gorevlendirilen vekil ve
ticretli 6gretmenlerin devam-devamsizlik islerini takip ederek her
ay rutin olarak ilce MEM ne bildirmek.

4) Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi
ozlik haklarina iligkin islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin
sonuglandirilmasini saglamak.

5) Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini
usuliine uygun yaparak llce MEM ne bildirmek.

6) Emekliye ayrilmak isteyenlerin islemlerini yapmak.

7) Goreve yeni baslayan Ogretmen adaylarmin stajyerlik is ve
islemlerini takip ederek il MEM ne bildirmek.

* 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

* 3797 Sayih Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkida Kanun

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

* 5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu

* 527 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname

* Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin
Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin
Yonetmelik.

* Milli Egitim Bakanlig1 Izin Y&nergesi

*Milli Egitim Bakanligi Aday Ogretmen ve Memur
Yetistirilmeleri Hakkinda Yo6netmelik

C. Egitim-Ogretim Hizmetleri

1) Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve
emirlerle  tespit edilen  egitim  amaglarinin  okulda
gergeklestirilmesini saglamak.

2) Gorev yaptig1 okulda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve
inkilaplar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini takip etmek, okuldaki
ogrencilerin  her tlirli boliicli, yikict ve zararli etkilerden
korunmasini saglayici tedbirler almak.

3) Ogrencileri ve gengleri kumar, igki, sigara, uyusturucu
maddeler ve yasaklanmig yaynlardan korumak igin gerekli
tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen durumlar ilgili

* 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

* 27305 sayili Resmi Gazete Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

* 23455 sayili Resmi Gazete Milli Egitim Bakanligi
SOSYAL BILIMLER Liseleri Yonetmeligi

* RG:26664 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1 Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi

* 22175 Sayili RG. Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim




makamlara bildirmek.

4) Okulda rehberlik servislerinin kurulmasini, bunlarin personel,
arag, gereg ve benzeri bakimdan gelistirilmesini ve bu hizmetlerin
mevzuata gore yiiriitiilmesini saglamak.

5) Ogrencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirilmelerine ve verimli ¢alisma aliskanligi kazanmalarima
yonelik tedbirler almak.

6) Okuldaki ders ve laboratuar ara¢ ve geregleri ile bunlarin
donatimma ve basili egitim malzemelerine ait ihtiyaglarm tespit
ve temin etmek.

7) Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi énleyici
tedbirler almak, &grenci davraniglari degerlendirme kurulu
hizmetlerini yliriitmek.

8) Okuldaki &grencilerin periyodik saglik tarama ve asilama
islemlerinin zamaninda yapilmasini, dgrencilere gerekli saglik
hizmetlerinin verilmesini saglamak.

9) Okulda egitim programlarnin uygulanmasi sirasinda goriilen
aksakliklar1 tespit etmek, diizeltilmesi i¢in ilgili makamlara
bildirmek.

10) Okuldan mezun olan &grencilere verilecek olan diploma ve
belgeleri diizenleyerek onaylanmasi icin Il MEM ne géndermek,
bunlara ait evraklari argivlemek.

11) Ogrencilerin, serbest zamanlarimi sosyal, kiiltiirel, sportif,
izcilik, halk oyunlar1 ve benzeri amatdr faaliyet alanlarmda
degerlendirmelerine yonelik ¢alisma ve hizmetleri yiiriitmek.

12) Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi ilgili
verilen gorevleri yapmak.

13) Okul-Aile birliginin usuliine uygun olarak c¢alismasim
saglamak.

14) Okulda egitici calismalar yonetmeligine gore yapilan
calismalar1 denetlemek ve tesvik edici yarigmalar diizenlemek.

15) Okulda saglik, beslenme, trafik ve benzeri hizmetlerle ilgili
egitim ve Ogretim programlarinin uygulanmasi igin tedbirler
almak.

Midiirliikleri Yonetmeligi

* 22188 sayili Resmi Gazete Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yénetmeligi

* Resmi Gazete 25699 Milli Egitim Bakanhigi
[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

*Milli Egitim Bakanligi Okul Pansiyonlar1 Y&netmeligi
* Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

* Egitsel Degerlendirme ve Tanilama Hizmetleri
Yonetmeligi

* 95 Nolu Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetlerinin Gelistirme Genelgesi

* Okullarda Siddetin Onlenmesi 2006/26 Nolu Genelge
* Ozel Ogretim Kurumlarinda Gérevlendirilen
Personelin  Adaylik islemleri ile Disiplin Amirleri
Hakkinda Ydnerge

* Emniyet Genel Miidiirliigii ile Yapilan Okullarda
Giivenli Ortamm Saglanmasma Yodnelik Koruyucu Ve
Onleyici Tedbirlerin  Artirlmasmna  liskin  Isbirligi
Protokolii

D. Biitce-Yatirim Hizmetleri

1) il sinirlart iginde bakanliga ait veya tahsisli bina, tesis, arac ve
gerecler ile bakanligin diger imkanlarindan okulun bir program
dahilinde dengeli olarak faydalanmasini saglamak.

2) Okulun tamir, bakim ve onarim gibi islerini tespit ederek
gerekli Odenegin saglanmasi i¢in ilgili makamlara teklifte
bulunmak.

3) Ayniyat talimatnamesi geregi olan isleri yapmak .

4) Diger her turlu parasal isler ve dgrencilerin burs ve benzeri
islerini yapmak.

* 657 Sayil1 Devlet Memurlart Kanunu

* 6245 Sayili Harcirah Kanunu, Tedavi Yonetmeligi,

* 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
* 1050 Sayil1 Muhasebe-i Umumiye Kanunu

* 5434 Sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu

* 506 Sosyal Sigortalar Kanunu,

* 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu,

* 4735 Sayili Kamu Sézlesme Kanunu,

* 5436 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu
* 4077 Sayih Tiiketici Kanunu, Mal Alimlari, Hizmet
Alimlar1, Insaat yapim fhaleleri Uygulama Y6netmeligi

E-Arastirma-Planlama-Istatistik Hizmetleri

1) Ogrenci, 6gretmen ve smiflarin dagilimini planlamak.

2)Her tiirli istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini
saglamak ve bunlarla ilgili formlar1 hazirlamak ve gelistirmek.

3) Okulun bina ve ara¢ gere¢ durumunu gosteren istatistik ve
kartlarin tutulmasini saglamak ve bunlari takip etmek.

4) Okul genelinde Ogrencilerin basari, disiplin vb durumlarin
takip etmek ve degerlendirmek.

5) Ogrenci ve ogretmenlerin smiflara dengeli bir sekilde
dagilimini saglamak ve ders programini buna gére yapmak.

6) Hizmetlerin ¢abuk ve verimli yiiriitiilmesini saglamak igin
aragtirma ve planlama yapmak.

* 22175 Sayilh Milli Egitim Bakanlhigi Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi

*9972 Sayili Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik




F. Teftis-Rehberlik-Sorusturma Hizmetleri

1) Bakanlik miifettislerinin diizenledigi denetim raporlarm
incelemek, degerlendirmek.

2) Denetleme sonucunda goriilen eksiklik ve aksakliklar:
gidermek icin gerekli tedbirleri almak.

3) Ogretmen ve diger personellerin calismalarini rutin olarak
denetlemek.

*Teftis Yonergesi

G. Sivil Savunma Hizmetleri

1) Okula ait Sivil savunma ile ilgili plan ve programlar
diizenlemek, gerekli tespitler yapmak ve tedbirleri almak.

2) Sivil savunma teskilati ile koordinasyon saglamak ve hizmetin
aksamadan yiiriitiilmesini temin etmek.

3) Sivil Savunma ile ilgili olarak 6grenci
bilgilendirici etkinlikler diizenlemek.

ve personeli

*22175 sayilh Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim
Midiirliikleri Ydnetmeligi

H. Ayrica;

1) Egitim ve 6gretim Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda,
cagdas bilim ve egitim esaslarina gore Devletin gozetiminde
yapilacagi.

2) Egitim ve &gretimin Atatiirk ilke ve Inkilaplari dogrultusunda
yiiriitiilmesi gerektigi

3) Kiz g¢ocuklarmin okullasmasini saglamak Okula devamsiz
ogrencileri ve devamsizlik oranlarini asgari seviyeye indirmek

4) Ogrencilerdeki olumsuz davranislarm tespiti ve bu davranislar:
giderici onlemlerin alinmasi

5) Ogretmenler kurulu toplantilarinda basarityr artirmak adina
alinan kararlarin uygulanmasi

6) Velinin okula katilimini saglamak okul veli 6gretmen iligkisini
giiclendirmek

7) Ogrencilerin serbest zamanlarmni degerlendirmek onlar1 sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonlendirmek

8) Maddi durumu yetersiz 6grencilerin SNT yardimlar1 almasina
olanak saglamak

9) PYBS sinavlarina katilimi artirmak ve bu 6grencilere rehberlik
etmek

10) Okulunu giizellestirmek ¢evre diizenlemesine katkida
bulunmak bununla ilgili calismalar yapmak

* Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast

*[Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

* 222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

*2006/22 sayil1 genelge

* MEB llkogretim ve Orta Ogretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

* Veli okul 6grenci sdzlesmesi

*Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

* Okul Spor Kuliibii Yonetmeligi

*60.Hikiimet programi

* PYBS Yonetmeligi

* TKY Yonergesi

*2005/64 Nolu genelge

* 2008/13763 Milli Egitim Bakanligi ilkogretim ve
Ortadgretim Kurumlari Parasiz Yatililik Burs ve Sosyal
Yardimlar Ydnetmeligi




FAALIYET ALANLARI ile URUN ve HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Egitim programi, okulun ve dgretmenin yol gostericiligi altinda, okul i¢i ve okul disindaki biitiin

ogrenme ve Ogretim faaliyetlerini icine alir. Okuldaki dersler, sosyal kuliip faaliyetleri, geziler, anma

giinleri, kurslar, ders dis1 etkinlikler, okul-endiistri veya isyeri iligkileri, rehberlik, saglik v.b. hizmetler

ve etkinlikler ve hatta ev ve igyerine kadar uzanan planlanmis caligmalar bu ¢ergeve icinde diisliniiliir.

Ogretim programi, okul i¢i deneyimlerle smirlidir ve okulda okutulan ( Orta Ogretim Genel

Miidiirligii tarafindan hazirlanan genel kiiltiir dersleri )dersleri veya kurslar1 kapsayan bir kilavuz kitap

veya dokiimandir.

Okulumuzdaki Faaliyet ve Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIiM

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci
Ogretmen
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Anma ve Kutlama Programlari
Mezuniyet Programlari
Seminer ve Konferanslar
Geziler
Satrang
Siir Dinletileri
Tiyatro
Bilgi Yarismalar1 ve Diger Yarigmalar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,
Voleybol,
Futsal ,
Masa Tenisi

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet—1 Miifredatin Islenmesi
Yillik ders planlari
Giinliik planlar
Ziimre toplantilari

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Ogrenci Isleri Hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gecme vb.

Hizmet—2 Ogretmen Isleri Hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1
Adaylik

Hizmet-3 Biitce-Yatirnm Hizmeti
Personel tahakkuk-mutemetlik
Ogrenci burslar1
Okul Aile birligi biitgesi
Ayniyat
Bakim ve Onarim ihaleleri

FAALIYET ALANI: ARASTIRMA-PLANMA

Hizmet-1 Istatistik calismalar
Arag gereg istatistikleri
Ogrenci basari, disiplin durumlar1
Bina istatistikleri




Hizmet-2 Kurslar
* Hizmeti¢i Egitim kurslar1
= Etiit

Okul I¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Smav isleri Toplum hizmetleri

Smif ge¢me isleri Kuliip ¢alismalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saglig ve giivenligi Yurt hizmetleri

Okul ¢evre iligkileri Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik Orgiin egitim

Staj ¢alismalari Mezunlar (Ogrenci)
PAYDAS ANALIZIi

Okulumuzun paydaslar1 belirlenirken okula girdi saglayanlar, iiriin ve hizmet sunulanlar, igbirligi
yapilan kesimler, faaliyetlerden etkilenenler, okulumuzu etkileyen kesimler dikkate alinmistir. Boylece
bahsedilen esaslara gore smiflandirma yapilarak; paydaslar i¢ paydaslar, lider, ¢alisanlar, miisteri, dis
paydaslar, temel ortak, stratejik ortak ve tedarik¢i olarak belirlenmistir.

Lider : Verdikleri kararlarla kurum ¢alisanlarina yon veren ve kurumu etkileyenleri,

Cahisanlar : Kurumda ¢alismakta olanlari,

Miisteri : Kurumun {iriiniinii ve hizmetini alanlar1 ve kullananlari,

Temel ortak : Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere, kendi se¢imine bagli olmaksizin

kurum ile organik bag1 olan ortaklari,



Stratejik ortak : Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kurulusun istegine ve kararina

bagli olarak isbirligi yapilan kisi ya da kurumlari,

Tedarikei : Kurumun faaliyetini gergeklestirirken ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden diger

kurum ve kuruluslari, ifade etmektedir.

PAYDASLAR

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Yararlanici

Calisanlar,

Birimler

Temel

Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikei

Miisteri,
Hedef Kitle

Milli Egitim Bakanlig1

.\/

Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirligii

il Milli Egitim Miidirligii

Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

.\/
.\/
.\/

Genglik ve Spor Miidiirliigi

Kiiltir Miidiirligii

Idari Personel

Ogretmenler

2.

Destek Personeli

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Ogrenci Servisleri

Kantin Isletmecisi

MYO ve Universiteler

Yerel YOnetimler

Emniyet Miidiirliigi

[Ikdgretim Okullar:

Ulusal ve Yerel Medya

Hayirsever Kisi ve Kuruluslar (CTB)

Meslek Kuruluslari

Saglik Kurum ve Kuruluslar1

Mal ve Hizmet satan Ticari kuruluslar




Dershaneler

Kitap ve Test Yayincilari

v : Tamam 0: Bir kismu

Paydas Onceliklendirme Matrisi

= 3§ |3 % g

T E £ z g

PAYDASLAR s E T; Z g 5

& % 5 = S $

< 8 3 g

Milli Egitim Bakanlig1 v Bagli oldugumuz merkezi idare 2
Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii V Bagli oldugumuz merkezi idare 2
I1 Milli Egitim Miidiirliigii v Bagl oldugumuz yerel idare 2
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri v Bagl oldugumuz yerel idare 2
Genglik ve Spor Midiirligi v Sportif alanda destek 3
Kiiltiir Miidiirligii v Sosyal ve kiiltiirel alanda destek 3
Idari Personel V Yetki ve organizasyon 1
Ogretmenler v Egitim ve 6gretim niteligi 1
Destek Personeli V Yonetime destek hizmetleri 1
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 1
Veliler v Tedarikci 1
Okul Aile Birligi V Destek ve girdi saglayan 1
Ogrenci Servisleri 0 Ogrencilerin tagmmasi 2
Kantin Isletmecisi v Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi 2
MYO ve Universiteler 0 Miisterimiz 3
Yerel YoOnetimler V Cevre hizmetlerine destek 3
Emniyet Miidiirliigi v Okulun gevre giivenligini saglama 3
[Ikdgretim Okullar: 0 Ogrenci kaynagimiz 2
Ulusal ve Yerel Medya 0 Okul tanitim,iyi imaj olusturma 3
Hayirsever Kisi ve Kuruluslar (CTB) 0 Egitime maddi destek 3
Meslek Kuruluslari 0 Ogrencilerin meslek secimine reh. 3
Saglik Kurum ve Kuruluslar1 0 Ogrenci saghigmm korunmasi 3




Mal ve Hizmet satan Ticari kuruluslar 0 Okul ihtiyaglarmin saglanmasi

Dershaneler 0 0 Ogrencilerin sinavlara hazirlanmasi

Kitap ve Test Yayincilari 0 Ogrencilere materyal destegi

Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
ycas Paydasin
Kurum .
7 . . .| Taleplerine
. Faaliyetlerini .
wr < . Verilen
< g = Etkileme Onem
ST AT g : : Derecesi ‘g’“
= & g | NEDEN PAYDAS |Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", %
9 Y N "AZ 2", NHig 1”
q n ol -
= 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagmada o .
flce Milli Egitim Destek Igin Is birligi B¥lg}lend1r,
e e X . 5 5 Birlikte
Miidiirligii I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum ¢ahs
Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Okul Aile Birligi X x| esteR fem I birlie 5 5 Birlikte
I¢cinde Olmamiz Gereken
Kurum gahs
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahs
Amagclarimiza Ulagsmada
Mahalle Muhtari x | x | Destek Iein Is birligi | 2 izle, Gozet
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza Ulagmada .
Destek icin ls birligi Izle,
Saghk Ocag X | x |t em s bitie 2 4 Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken Cal
Kurum 19




Ceyhan Ticaret Borsasi Sosyal Bilimler Lisesi Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

R g
Uriin/Hizmet Sl Ly 8 L o 8 9
—~ C = = e — — - @ <
= —= = | = S = = '_d
O F =2 0 2= ) v =
L BEE 288 & E& 3§
EQ S5 5a8 & EE| <
= = M m D O =
Yararlanici )L%D LY
(Miisteri)
Ogrenciler | 0 v 0
Velilerimiz 0 0
Universiteler 0
KURULUS ICi ANALIZ

Orgiitsel Yapi

Okulumuzda farkli gorevleri {istlenmis ¢alisanlar bulunmaktadir. Okul lideri okul miidiirii olup
calismalarinda yardimci olarak; Miidiir bagyardimcisi, miidiir yardimcilar1 ve ¢esitli etkinlikleri yerine
getiren Ogretmen kadrosu bulunmaktadir. Yardimci hizmetler diger personeller tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ceyhan Ticaret Borsas1 Sosyal Bilimler Lisesinin orgiitsel yapisi, yukaridaki kurulum

semasindaki gibidir.

Okul
Miidiirii
O;:-ll:;ﬂe Midin Bs.Yrd. |
Yardime:
Hizmetler
| _ ‘ |
Miidiir _ Brans ‘ Miidiir
Yardimcis: O gretmenleri ‘ Yardimcisi
V Rehber Ziimre i —‘I
Kurullar I Btreimwn Biietmeniert | Pansiyon
smmm
N Kuliip Slmi:_
Ogretmenleri Rehber Ogrt.




Okulda kurulan kurul ve komisyonlar:

Gorevle ilgili boliim,

Gorevle ilgili isbirligi

Gorevler ne : Hedef kitle
v birim, kurul/komisyon adi (paydaslar)

Aile —Ogrenci —Okul- Cevre Valilik
ond ﬁfrhkt 5 s laa Milli Egitim Miidiirligi Ogrenciler
arasinca DIIKICHSIN SASANMASL | oy ) Ajle Birligi Okul Yonetimi STK Ogretmenler
ve Egitim-6gretimi  gelistirici ey . . .
s .. g Ogrenciler ve Veliler Veliler
diger etkinliklere katki saglamak 2. e i

Egitim Goniilliileri

Valilik

Milli Egitim Ogrenciler
Okulun ~ Egitim  Ogretim ~ ve Ogretmenler kurulu OQkul Yonetimi Ogretmenler
isleyisine dair kararlar alinir. Ogretmenler .

= O . Veliler

Ogrenciler

Veliler

Valilik Ogrenciler
Daha etkin ve saglikli bir okul Stratejik Planlama Ekibi Milli Eg.ltlm. . Ogretmenler
toplumu olusturmak Okul Yonetimi Veliler

Ogretmenler Ogrenciler

Okula alinacak her tiirlii mal ve
maddenin  ihale  altyapisini
olusturmak

Satin alma komisyonu

Okul Yonetimi
Defterdarlik

Yiiklenici Firmalar

Okula alinacak her tiirlii mal ve
maddenin ihale sartnamelerine

Muayene Teslim Alma ve

Okul Yonetimi

Yiiklenici Firmalar

< Denetim Komisyonu Muhasebe
uygunlugunu ve alimini denetler
Valilik
Okuldaki  rehberlik is ve | Psikolojik danisma ve | Milli Egitim Ogrenciler
islemlerinin saglikli yiiriitiilmesi | rehberlik hizmetleri yiiriitme | Okul Yonetimi Ogretmenler
icin ¢alismalar yapar komisyonu Ogretmenler Veliler

Ogrenciler Veliler

Okulun daha sagliklt
isleyebilmesi  i¢in  §grenci Okul Yonetimi Okul Yonetimi
goriislerine bagvurur ve ogrenci | Onur Kurulu Ogretmenler Ogretmenler
davraniglar1 ile isteklerini okul Ogrenciler Ogrenciler
yonetimine sunar
Okula bagis veya ({ahg deg',lsl'k Taginir Deger Tespit | Okul Yonetimi Ogrenciler
yollardan gelen degeri belirsiz . -
- Komisyonu Muhasebe Ogretmenler

taginirlara deger bicmek -
Okula ait taginirlarinher yil Tagiir Sayim Kurulu Okul Yonetimi Muhasebe Qgrencﬂer
sayimini yapmak Ogretmenler
Okula gelen veya alinacak olan e Okul Yonetimi

o . . Okul Yonetimi A
gazete,dergi kitap vb. yaymlarin | Yayin Inceleme Komisyonu ey .y . Ogretmenler

< . Ogretmenler Ogrenciler S .

uygunlugunu incelemek Ogrenciler

Yatililik ve bursluluk kayitlart
ile is ve islemlerini yapmak

Yatililik Bursluluk Komisyonu

Valilik Milli Egitim
Okul Yoénetimi Ogretmenler
Ogrenciler Veliler

Ogrenciler Veliler

Yih 1?ersmde . okula. dair Okul Yeterlilik ve Is Basarim | Milli Egitim Okul Yonetimi
hedeflerin  belirlenmesi  ve . - . e e o

.| Diizeyini Degerlendirme | Okul Yo6netimi, Ogretmenler | Ogretmenler
gergeklesme durumunu  takip : - . - =2 .
eder Komisyonu Ogrenciler Veliler Ogrenciler
Okula “her = ogretim  yilnda | o (. in Kontenjan | Valilik Milli Egitim Okul Yonetimi

alinacak Ogrenci sayisini tespit
eder

Belirleme Komisyonu

Okul Yonetimi

(?gretmenler
Ogrenciler Veliler




Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

(:')gretmenler Ogretmenler
Ogrenciler Ogrenciler
Okul Yonetimi Okul Yonetimi
Ogretmenler Ogretmenler
Ogrenciler Ogrenciler
Milli Egitim
Okul kantininde satilan - . Okul Yd6netimi Okul Yo6netimi
. . Okul Kantini Denetim | ~. o
yiyecekler ile c¢alisanlarinin Komisvonu Qgretmenler Qgretmenler
hijyen sartlarmi denetler y Ogrenciler Ogrenciler
Veliler
Milli Egitim
Okulun tanmitim islerini ve okul | Tanitim Mezunlar1  izleme, 8¥;1;U\:12E?§rml Mezun
mezunlarmin mezuniyet sonrast | Istihdam, Mesleki Rehberlik g Ogrenciler
. . Mezun .
durumlarmi takip eder ve Danisma Komisyonu b . Veliler
Ogrenciler
Veliler

insan Kaynaklar

Idarecilere iliskin Bilgiler:

Okulumuzun Miidiirii Agustos 2019 yilinda atanmistir. Okulumuzda 1 miidiir, 1 miidiir
basyardimcist ve 1 miidiir yardimcis1 olmak iizere 3 idari personel bulunmaktadir. Miidiir
yardimcilarimiz asaleten miidiir basyardimcisi ise gorevlendirme ile ¢alismaktadir. Idari personel sayisi
yeterli olup, kurum i¢i paydaslarimiza karsi sorumluluklarini yerine getirme ¢abasi i¢indedirler.

a) 2018 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi :

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 0 1 1
Miidiir Basyardimcisi 1 0 1
3 Miidiir Yardimcisi 1 0 1
b) Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu :
Egitim Diizeyi 2023 Yih itibari ile
Kisi Sayisi %0
On lisans - -
Lisans 3 100
Yiiksek Lisans - -
¢) Kurum Yoneticilerinin Yas Itibari ile dagilimi
2023
s Daeey fon Yilh tibari ile
Kisi Sayisi %0
20-30
31-40
41-50 1 50
51+... 2 50




d) Idari personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

e 2023 Yih itibari ile
Kisi Sayis1 %
1-3 Y1l 2 67
4-6 Y1l 1 33

e) Kurumda gergeklesen Yonetici Sirkiilasyonunun Orani :

Yonetici Sayisi

Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil Icerisinde Kurumda Gireve
Baglayan Yonetici Sayisi

2023

2022

2023

TOPLAM

1

1

1

Ogretmenlere iliskin Bilgiler :

Okulumuzun kadrolu ogretmen sayisi 27 dir. Mevcut Ogretmenler oOzverili bir sekilde
calismaktadirlar. Okulumuzun lojmani olmadigindan ulasimla ilgili bazi sikintilar yasanmaktadir.

Yapilan arastirmalar sonucu 6gretmenlerimizin % 100’niin aktif olarak bilgisayar kullandiklar1
tespit edilmistir. Derslerin isleniginde isitsel ve gorsel araglar Ogretmenler tarafindan aktif olarak

kullanilmaktadir. Ayrica Fatih Projesi ¢ercevesinde okulumuzun biitlin smiflarinda “Etkilesimli Tahta

Kullanilmaktadir”

Ogretmenlerin egitim-6gretim siirecinde karsilastiklar1 en biiyiik sikinti, smif veli toplantilarina

veli katilimin az olmasidir.

a) 2023 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist :

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Almanca 1 - 1
2 Beden Egitimi 2 - 2
3 Bilgisayar - - -
4 Biyoloji 2 2
5 Cografya 1 1 1
6 Din Klt. Ve Ah. Bilgisi - 2 2
7 Felsefe 1 1 2
8 Fizik 1 1
9 Ingilizce - 2 2
10 Kimya - 1 1
11 Matematik 2 2 4
12 Miizik - - -
13 Rehber Ogretmen 1 - 1
14 Resim - -
15 Tarih 2 1 3
16 Tiirk Dili Edebiyati - 6 5
TOPLAM 13 14 27

b) Ogretmenlerinin Egitim Durumu :




Egitim Diizeyi 2023 Yih Itibari Ile
Kisi Sayisi %
Lisans 27 100
Yiiksek Lisans

c)Ogretmenlerin Yag Itibari ile dagilimi :

Yas Diizeyleri 2023 Yih itibari ile
Kisi Sayisi %
20-30 2 7
31-40 18 68
41-50 5 18
51+... 2 7

d) Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

: i 2023 Yah itibari ile
Hizmet Siireleri e

Kisi Sayisi %
1-3 Y1l 10 37

4-6 Y1l 1 3
7-10 Yil 1 3
11-15 Y1l 3 12
16-20 Y1l 8 30
21+... uizeri 4 15

e) Kurumda gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani :

Yil I'g:eris.i.nde Kurumdan Ayrilan Yil I'gerisindenKurumda Goreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Osretmen Sayisi
2023 2023
TOPLAM 1 10

Destek Personele ( Hizmetli, Memur ) iliskin Bilgiler :
a) 2023 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayist :

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 | Memur 1 - 1
2 | Teknisyen - - -
3 | Hizmetli-Asc1 2 1 3
4 | Sézlesmeli Isci 2 4 6

Okuldaki onarim ve bakim isleri teknisyen olmadigindan hizmetli tarafindan yapilmaktadir.

Okulun bir tane kadrolu, 6 tane is¢i hizmetlisi bulunmaktadir.



Cahsanlarin Gorev Dagihim

S.NO UNVAN GOREVLERI
* Ders okutmak
* Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak -goérevlerini
ylriitmeye,
1 Okul miidiirii : 1gkulu diizene koyar
enetler.
* Okulun amaglarma uygun olarak ydnetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
* Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
* Ders okutur
* Miidiiriin en yakin yardimcisidir.
* Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
) Miidiir * Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, Ggrenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
Yardimcilari yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nébet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.
* Miidiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
* Ders okutur
* QOkulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, &grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
3 Miidiir yardimeilart yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nd&bet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar
* Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
* Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimludiirler.
* Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili
N ogretim gibi durumlar1 géz oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
4 | Ogretmenler 2 . BT ; e o
ndbet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince,
ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.
* Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
*Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
* QOgretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul
kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.
* Yardimer hizmetler siifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyayr dagitmak ve toplamak,
* Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
* Hizmet yerlerini temizlemek,
5 Yardimct hizmetler | * Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
personeh * Nobet tutmak,
* QOkula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢c ve malzeme ile esyayr tagima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
* Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi Ogretmene karsi
sorumludurlar.
* Mutfakta kullanilan biitiin kaplarin ve gereglerin daima temiz bulunmasina dikkat
6 Ascl etmek, mutfagin genel temizlik ve ¢alisma disiplinini saglamak. * Teslim

aldig1 besin maddelerinin bozulmayacak sekilde saklanmasi ve eksiksiz olarak
hazirlanmasi, tamamen yerinde sarfini ve ziyan edilmemesini saglamak.




* Glinliik tiikketim maddeleri tabelasina gore, kendisine teslim edilen biitiin besin
maddelerini (varsa diyet uzmaninin gozetim ve denetimi altinda) mevcut listeye gore
en iyi sekilde pisirip hazirlamak, kalitesini ve goriintiisiinii bozmadan dagitimini
saglamak. * Midiiriin ve Pansiyon
Isleri Miidiir Yardimcisinin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

Cahsanlarin Goniillii Yaptiklan Isler:

S.NO | ADI SOYADI GOREVI BRANSI ILGI ALANLARI GONULLU
CALISMALARI

1 Munise PALA Miidiir Ingilizce Resim Okul dergisi

2 Emel SUNGUR Ogretmen TDE Kitap Okul dergisi

3 Goniil YILDIRIM Ogretmen TDE Kitap Okul dergisi

4 Mustafa TOY Ogretmen Rehberlik Internet Okulun internet sitesi
5 Songiil TAVLI Ogretmen Tarih Internet Okulun internet sitesi
6 Bekir SOLGUN Ogretmen Felsefe Gezi Okul Gezileri

7 Metin Ogretmen Tarih Gezi Okul Gezileri

AALBAYRAK

Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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I8 Munise PALA Miidiir Ingilizce

Il Ali SAGLIK Miidiir BasYr. | Biyoloji Var Grv X .

Kl Ali DOGAN Miidiir Yr. Biyoloji Var Kdr. X Aylikla O ,Caliskanlik

2l Aliye OFLAZ Ogretmen Turk Dili Edb. | 21 Var X Aylikla O., MEM Tsk.

S Bekir SOLGUN Ogretmen Felsefe 17 Var X

(B Metin ALBAYRAK Ogretmen Tarih 9 Var X

/B Ernuh BILGETURK Ogretmen Cografya 17 Var X

Bl Musa Kamil ALTAS Ogretmen Matematik 18 Var X

9 Ercan BOZKURT Ogretmen B.Egitimi 18 Var X

IO Mustafa TOY Ogretmen Rehberlik 15 Var X

I8l Aydan CINAR Ogretmen Felsefe 1

VAl Ayse BOZ COLAKLAR | Ogretmen Matematik 1

KN Betiil ONEN Ogretmen TDE 1

I8 el SUNGUR Ogretmen TDE 20

Gl Fatma OZCAN Ogretmen DKAB 1

It Fikri KARPUZ Ogretmen Fizik 34

VAl Goniil YILDIRIM Ogretmen TDE 25

IEN N.Berrin YILDIZHAN | Ogretmen TDE 15

ICN Nimet GEDIK Ogretmen TDE 1

Il Omercan KULA Ogretmen Almanca 1

Bl Rukiye UYANIK Ogretmen Cografya 1

Y3 Songiil TAVLI Ogretmen Tarih 1

PXJ Siimeyye GUVEN Ogretmen DKAB 8

Y8l Tugba ASLAN Ogretmen Matematik

YR8l Yunus Emre ER Ogretmen Matematik 14

P/l Zeynep KARAKUS Ogretmen Kimya 1

Y8 Ash KEKILLI Ogretmen Ingilizce

¥ Basak DEMIRTAS Ogretmen Ingilizce

PN Ekrem YILDIZ Ogretmen Beden Egitimi

el Tugsan PEKER Opretmen Tarih

30




32

Teknolojik Kaynaklar

Okul Teknolojik Altyapisi:

| Arag-Geregler = 2021 2022 2023 intiyag |
Bilgisayar 11 11 11 -
Yazici 3 4 6 1
Tarayici 2 2 2 -
Projeksiyon 4 6 8 2
Televizyon 2 2 2 -
Internet Var Var Var
baglantisi
Fen 1 2 2 -
Bilgisayar Lab. - - - -
Fax 1 1 1 -
Video - - - -
Fotograf 1 - - 1
makinasi
Kamera 1 - - 1
Qkul/kurumun 1 1 1 -
Internet sitesi
Personel/e-mail 80 90 100 -
adresi orani
Diger arac- -
gerecler

32
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Okul Fiziki Altyapisi:

Ogretmen Calisma Odas1

Ogretmenler Odas1

Idari Odalar

Rehberlik Servisi

Memur Odasi

| | X R

— = O] =

Resim Odas1

i

Miizik Odas1

i

Kiitiiphane

Fizik Laboratuari

Biyoloji/ Kimya Laboratuari

Bilgisayar laboratuari

X | X

| | e [

Cok Amagli Salon

Yemekhane

>

Otopark

>

Spor Alanlar1

Kantin

Ekipman Odasi

Spor Salonu

Arsiv

IR IRl

—_] =] N =

Hizmetli Odas1

Mali Kaynaklar

Okulumuzun yillik biitgesi ; Su, elektrik, telefon ticreti, cesitli elektronik esyalarm bakim ve

onarimi ( klima, fotokopi, bilgisayar ve yazici), biiro malzemeleri, spor malzemeleri, laboratuar

olmak tizere 45.000,00 TL civarindadir. 30.000,00 TL

malzemeleri, hizmet alimi ve temizlik isleri

civarinda olan su, elektrik, telefon masraflari MEB tarafindan karsilanmaktadir. Okulumuzun diger

giderleri ise kantin kirasi, servis katkisi, okul aile birligi ve hayirseverlerin katkilariyla saglanmaktadir.(

kismi olarak ).

OKkulun Son 3 Yilhk Durumu

( Okul Aile Birligi- Kantin Hesab1)

Gelirler Tutar: Giderler Tutar:
2021 Yili Gelirler Toplami TL 2021 Yih Giderler Toplanu TL
2022 Y1l Gelirler Toplami TL 2022 Yih Giderler Toplanu TL




2024-2028 Stratejik Plani
| 2023 Yil1 Gelirler Toplami | TL | 2023 Yili Giderler Toplami | TL |

Okul Kaynak Tablosu:

Genel Biitce

Okul aile Birligi
Ozel idare

Doner Sermaye
Vakaf ve Dernekler
Dis Kaynak/Projeler
Diger

Okul Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

Temizlik 6000 6000 6000
Kiiciik onarim
Bilgisayar harcamalar1
Biiro makinalar1 harc.
Telefon 1500 1950 2000
Yemek

Sosyal faaliyetler
Kirtasiye 3300 3500 3900
Vergi harg vs

Diger
GENEL 37.630,09 TL | 34.689,28 | 38.312,00 TL | 36.845,0 TL | 34,250TL | 33,851.85

istatistiki Veriler

Ogrencilere iliskin Bilgiler:
Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu ( 2023-2024)

OGRETMEN OGRENCI ' TURKIYE
Toplam Ogrenci sayist T?p lam Og.r.etmc?'nvbaslpa Ogr etn}.en O etn}.en
o ogrenci diisen 6grenci basma diisen basma diisen
ogretmen sayisi o ] o .
sayisi say1st 6grenci sayist | dgrenci sayist

27 237 109 346 13
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Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023

Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 270 108 220 94 237 109
Toplam Ogrenci Sayis1  [JREE 314 346

Yillara Gore Ortalama Smif Yillara Gére Ogretmen Basina
Mevcutlari Diisen Ogrenci Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
24 27 26 23 19 13

‘ Yillara Goére Mezun Olan Ogrenci Oram

Bolim Adi Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayist | Sayist | Sayisi | Sayist | Sayist Sayis1

Sayisal
Esit Agirlik 96 96 60 60 52 52
Yabanci Dil

Ogrencilerin Universite Smavi Basarilarma liskin Bilgiler

2021 2022 2023

Kiz | Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek
70 26 45 15 40 12

96 60 52

47 36 31

42 32 26
|

47 54 72

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayis1 | Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Yih
2021-2022 | 314 -
2022-2023 | 346 -
2023-2024 | 319 7
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‘ Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayist

2021-2022 314 5
2022-2023 346 7
2023-2024 319 7

2023-2024 Yih Ogrenci Ders Basar1 Durumu

Dersler 9. Simf 10. Simf 11. Simf 12. Simf (0) 0 Vilge
Ortalamas1 Ortalamasi = Ortalamasi @ Ortalamasi | Ortalamas1 Ortalamasi
Tiirk Dili ve 72 74 80 95 80
Edebiyati
DKAB 90 92 93 97 93
Tarih 77 85 89 93 86
T.C.Inkllép 100 100
tarihi ve
Atatiirkeiilitk
Cografya 64 75 80 93 78
Matematik 62 68 73 91 73
Fizik 64 65 64
Kimya 74 75 74
Biyoloji 73 77 75
Felsefe 86 90 98 91
Yabanci dil 83 85 87 100 88

Yerlesim Alam ve Derslikler

YERLESIM

Toplam Alan (m2) Bina Alan1 (m2) Bahge alan1 (m2)
25000 2800 22200
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Sosyal Alanlar

Kapasitesi (Kisi

Sayisi)

200

300

150

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani

Futbol Sahas1

Kapali Spor Salonu 100

Diger
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UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Ust Politika Belgeleri

MEB 2024-2028 Stratejik Plani, 1lgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlari, Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

incelenmis ¢alismalarda destek alinmasina karar verilmistir.

UST POLITIKA BELGELERI:

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI |

1 10. Kalkinma Plani
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yéne’timi ve Kontrol Kanunu §
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 61. Hﬁl:ﬁmet Pro grar:n
9 61. Hiikiimet Eyl::m Plani
10 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhgmm 2013/26 Nolu Genelgesi
11
12
13

GZFT ANALIZi

SWOT analizi yapilirken, okulun genel durumu hakkinda calisan personele gerekli bilgiler
verilerek caligma siirecine tiim 6gretmen ve diger ¢aliganlarin katilimi saglanmistir. Paydaslarla yapilan
okulun durum analizi dogrultusunda, okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile etkilenebilecegi firsat ve tehdit

unsuru olan degerler belirlenmistir.
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GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1-Ogrencilerimizin smavla gelmeleri

2-Sosyal faaliyetleri yapabilen tecriibeli
Ogretmenler olmasi
3- Fizik, Kimya, Biyoloji ve Bilgisayar

laboratuarlarinin olmasi

4-Smiflarin tamaminda akilli tahta olmasi

5-Yeterli olmamakla beraber gorsel ve isitsel ders
araglarinin mevcut olmasi

6- Spor salonunun olmasi

7-Cevre yolunun okul Oniinden gegiyor olmasi ve
ulagim imkanlarini artirmasi.

8-Okul pansiyon binasmin olmasi.

9-Yemek  hizmetlerinden pansiyon disindaki
ogrencilerimizin ve ogretmenlerimizin faydalaniyor
olmasi

1-Sosyal etkinliklere katilan &grenci
istenilen diizeyde olmamast

2-Okulun sehir merkezinden uzak olmasi sebebiyle
Ogrencilerimize yonelik ders dis1 etkinliklerin yeterli
Ol¢iide yapilamamast

3-Okulun sehir merkezinden uzak olmasi sebebiyle

oraninin

ogrencilerimizin ~ sosyal  gelisimlerine  katki
saglayacak faaliyetlerin yapilamamasi
4- Velilerin okulun gelisimine yeterli katk:

saglamamalar1

5-Bazi branglarda 6gretmen agiginin devam etmesi
6-Okul arazisinin biiyiik olmasi ve bakim zorlugu
7-Cevre yolunun okul Oniinden geg¢iyor olmasi
giiriiltii kirliligine sebep olmaktadir.

FIRSATLAR

TEHTITLER

1-LGS sonuglarina gore kayit olan dgrencilerimiz,
okulumuza kaliteli bir 6grenci potansiyeli
sunmaktadir.

2-Ceyhan Ticaret Borsasinin varligi

3- Ilde k&klii bir iiniversiteye bagl yiiksekokulun
olmasi1 ve boliim ¢esitliliginin fazla olmasi
4-Okulumuzun yerlesim merkezine fazla yakin

olmamasindan dolayi, okulla ilisigZi olmayan
sahislarin  okulumuzu gereksiz yere mesgul
etmemesi

6-Okulumuzun kolay bulunabilir adreste olmasi
7-Okulumuzun yeterli arazisinin olmasi

8-Gelecekte yapilmasi muhtemel tesis ve binalar
icin okulumuzun uygun arazisinin bulunmasi.
9-Ceyhan’da enerji sektoriine yonelik caligmalarin
bolgemizi cazibe merkezi haline getirmesi.
10-Ceyhan’da kurulacak olan tesislerin bolgemizi
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel potansiyelini artiracak
olmasi.

11- Okulun sehir merkezinden uzak olmasi
ogrencilerimizin  olumsuz ¢evre sartlarindan
etkilenmesini 6nlemesi

12- Okulumuzun Ceyhan’mn en gézde okullarindan
biri olmast

1-Okul binasmin yeteri kadar saglam olmamas1
2-Okul binasinm duvarlarinin nem almasi

3-Okul binasinin islevsel olmamasi

4-Altyap1 problemlerinin devam etmesi

5-Veli potansiyeli olarak, parcalanmis aile ve
sorunlu aile yapisinin fazlaligi

6-Okulumuzun islek anayol iizerinde olmas1 ve agir
tonajl1 vasitalarm, akaryakit tagiyan araglarin okula
yakin yerden gegiyor olmasi

7-. Okul/Kurum c¢evresindeki zararli alanlar ve
zararlh aliskanlhiklardaki hizli artislar. Madde
bagimliliginin okul ¢evrelerinde Ogrencileri tehdit
etmesi

8-Ceyhan’n kirsal kesimden asir1 go¢ alan bir ilce
olmas1

9-Ogrencilerimizin énemli bir kismmmn degisen
Tiirkiye sartlarma bagli  olarak  6gretmenlik
meslegini se¢gmek istememesi

10- Aile kurumunun O6nem derecesinin azalmasi,
toplumsal degerlerin yozlagsmasi
11-Sosyal Bilimler Lisesi’nin veli
yeterince bilinmiyor olmasi

12-Milli ve manevi degerlerinden yeterince haberdar
olmayan 6grencilerin olmasi.

13- Okulun sehir merkezinden uzak olmasi okul
personelinin ve oOgrencilerimizin okula ulagimini
olumsuz etkilemesi.

tarafindan
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PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

e Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru cevrilmesi

o Egitimdeki basari seviyesinin ilgeye gore yiksek
olmasi.

e Kamu yonetimi reformu galismalari,

e Egitim sistemi acisindan stratejik 6ncelikli konularin
kalkinma planlarinda ve hiikiimet programlananda yer
aliyor olmasi.

e Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

e Toplumun taleplerine karsi duyarli, katilimcihiga 6nem
veren, hedef ve 6nceliklerini netlestirmis, hesap veren,
seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin (5018 sayili
yasayla) hayata gegirilmis olmasi

o Sosyal Bilimler Liselerine verilen 6nemin artmasi

o Yerel Yonetimle isbirligi imkani

Ekonomik cevre degiskenleri

Bilginin refaha ve mutluluga ulasmada ana itici
glic olarak belirmesi

istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis olmasi

Veli profilinin ekonomik yonden orta seviyede
olmasi

Okulun yatili olmasindan dolayi devletin
kaynak aktarimi

ilimizin, kalkinmada oncelikli iller arasinda
olmamasi

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

e Ogrenci ve veli profilinin sosyo-kiiltiirel agidan zayif
olmasi

e Veli profilinin mezuniyetinin genellikle ilkogretim
diizeyinde kalmasi

e Kiz 6grencilerinin okulumuzda agirlikli olmasi

e Velilerin egitimden beklentilerinin Akademik basari
odakl olmasinin egitime olumsuz etkisi

e Feodal iliskilerin egitimi olumsuz etkilemesi

e Sosyal aktivitelerin yapilabilecegi kapali spor

salonunun olmasi.

Teknolojik cevre degiskenleri

Bilginin hizli Gretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirligin gelismesi

E-okul uygulamalari

Bilgisayar Teknoloji siniflarinin kullaniimasi
Akilli tahtalarin kullanilmasi

Cep telefonlari ve benzer teknolojilerin
ogrencileri olumsuz etkilemesi
Teknolojinin hizli ilerlemesi sonucunda yeni

Urlinlerin ortaya ¢ikmasi, bununla beraber Milli
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o Ailelerin egitim seviyelerinin disiik olmasi (6zelikle Egitim Mudurliginin ekonomik glicinin bunu
egitimsiz anneler). destekleyememesi
o Merkezi yonetimlerin bakim-onarim ve

yenileme igin yeterince 6denek aktarmamasi

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

e Iklimin egitime yaz aylarmda olumsuz kis e Basin yayin kuruluslarmin 06grencilerin
aylarinda olumlu etkisi. ahlaki yapilarinm1 etkileyecek olumsuz
e (evre ile ilgili calisma yapilabilecek genis yaymlari.
alanin olmasi. e Toplumun deger yargilarmin deforme

olmasi.
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3.BOLUM
GELECEGE BAKIS

MIiSYON — ViZYON ve TEMEL DEGERLER

Okul Misyonunun Belirlenmesi :
Okulumuzun misyonu belirlenirken , asagidaki sorular degerlendirilip okul ¢alisanlarinin fikirleri

alinmustir.

a. Okulun var olma nedeni nedir?

b. Okul kimlere hizmet sunuyor?

c. Okul hangi alanda ¢alisiyor?

d. Okul hangi ihtiyaglar1 karsiliyor?

e. Okulun yerine getirmek zorunda oldugu yasal gorevler nelerdir?

Okul olarak biz Atatiirk ilke ve inkilaplarmi , bilimsel ve demokratik egitimi hedef alan, topluma
ve kendine karsi sorumluluklarini bilen bireyler yetistiren, bilgiyi miifredat programi g¢ergevesinde
aktaran, Ogrencileri c¢agdas egitim sistemi igerisinde yoOnlendirmeye c¢alisan egitmenleriz.
Ogrencilerimizi yiizyihmizin gelisen ihtiyaglarma cevap verebilecek becerilerle donanmis bireyler
olarak yetistirmek, okulun yasamdan kopuk olmadigini aksine yasamin hazirlayicis1 oldugunu gostermek
icin variz. Okulumuz 6grencilere, veli ve ailelere , okul ¢evresine ve akademik anlamda iist kurumlara
hizmet sunmaktadir.

Okulumuzun ¢ahstig1 alanlar ve karsiladig: ihtiyac¢lar sunlardir:

» ‘Ben’ degil ‘Biz’ diisiincesinde olan, Cagdas, degisime ve yenilige acik olan bireyler
yetistirmek.

» Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, ¢agdas, ileri goriisli, milli ve manevi degerleri bilen,
benimseyen , onlar1 yiiceltme istek ve azminde olan 6gretmen adaylar1 yetistirmek.

> Ogrencileri; 6grenmeye, diisinmeye, Ozellikle arastirmaya yoneltmek, yeni bilgi ve
uygulamalar1 gelistirip desteklemek.

» Arkadaslik iliskilerini, insan sevgisini gelistirmek, sorumluluk alabilen bireyler yetistirmek.

» Etkili 6gretim stratejileri ile akademik anlamda ilerleme gelisme.

» Bilginin ve 6grenmenin siirekliligini saglamak amaciyla motivasyonu arttirma.

» Hayata hazir saglikli distinebilen , sorgulayan,demokratik kiiltiiri benimsemis bireyler
yetigtirme.

» Ulusal degerlerine sahip ¢ikarak iilkesini diisiinen , onu yiicelten iyi vatandaslar yetistirme.
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> Ogrencilerimizi hayata ve iiniversite sinavlarma hazirlanmaktadr.

» Her alandaki — smiftaki — Ogrencinin bilisim teknolojisindeki imkanlardan daha c¢ok
yararlanmasimi saglamak. Ogrencilerimizin teknolojik imkanlar1 kullanarak projeler iiretme yetilerini
gelistirmektir.

Okulumuzda Milli Egitim Bakanliginin belirledigi miifredat programi dogrultusunda egitim ve
Ogretim hizmetleri verilmektedir. Tiim ¢alisanlar tarafindan egitimde esitlik ilkesi on planda
tutulmaktadir.

Buna Gore Okulumuzun Misyvon Bildirimi :

Toplumun ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina bilingli bir sekilde katkida
bulunmak icin, ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik gelismeleri
izleyebilecek diizeyde Tiirkce ve yabanci dil ogrenmelerini saglayarak, Tiirk
sanat ve kiiltiir birikimini anlayp yorumlayabilen, yeni bilgi ve projeler
iiretebilen, ozdegerlerine sahip Edebiyat ve Sosyal Bilimler alanlarinda ihtiyac

duyulan iistiin nitelikli bireyler yetistirmek.

Okul Vizyonunun Belirlenmesi :
Vizyon gelecekle ilgili olup bu giinden gelecege koprii olusturmak, okul calisanlarinin ve

toplumun timitlerinin ve Ozlemlerinin bir ifadesidir. Okulun gelecekte bu giinden daha iyi olmasmi
hedefleyen, gercekei ve erisilebilecek bir yol gostermedir. Bir okulun vizyonu, onun varlik nedeni ve
yasama gayesi gibi konulardaki temel kabullenmelerinin ¢izdigi bir ufuktur.

Okul vizyonunun belirlenmesinde;

a. Isteklerimiz ve ideal gelecegimiz nedir?

b. Bagsarmak istediklerimiz nedir?

c. Brrakmak istedigimiz miras nedir?

d. Toplum tarafindan nasil bilinmek istiyoruz?

e. Okulumuzun gelecekte yeri nasil olmalidir?
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Sorularinin cevabi aranmaistir.

Okul, vizyonunu olusturma siirecinde (okulun calisanlarinin, 6grencilerin, ¢evrenin, toplumun)
tiim paydaslarin beklentileri, okulun ilke ve degerleri, misyon ve hedefleri esas alinarak bir ¢alisma
yapilmistir. Bdylece okul caliganlar1 olarak gelecekte nerede olmak istedigimizi tartisilmis ve

vizyonumuz belirlenmistir.

Buna Gore Okulumuzun Vizyon Bildirimi :

Diinyadaki degisim ve gelisimleri hem anadilde hem yabanct dilde takip
eden, ozgiiveni tam girigimci aktif ve sosyal arastirmaci égrenciler yetistirerek,
edebiyat ve sosyal bilimler alaminda yapug arastirma ve projelerle bolgede soz
sahibi olan bir egitim kurumu olmak.

Temel Degerler :
Okulumuzun degerleri belirlenirken calisma felsefemiz, ideallerimiz, temel inanglarimiz, ahlaki

kurallarimiz, amaglarimiz ve davraniglarimiz 6n planda tutulmustur.

Buna Gore Okulumuzun Degerleri:

> Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

» Demokrasiyi ve esitligi onemseriz.

» Kitap okumak bir ayricaliktir.

> Bilgi paylastikca artar.

> Ozgiiven ve sorumluluk basartya gotiiriir.
» Elestiri ve 6zelestiri bilgiye giden yoldur
» Hosgori birlikte yagsamanin geregidir.
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» Cesaretin kaynag: bilgidir.

» Etkili iletisimin kaynag1 sosyal faaliyetlerdir.

» Bagsarimiz mutlulugumuzdur.

> Ogretmen dgrenci ve veli isbirligi ile okulumuzu yiiceltiriz.

> Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerinin gelistirilmesine imkan saglariz.

» Basarinin takim ¢aligmasi ile yakalanacagina inaniriz. Ben yerine Biz felsefesini benimseriz.

» Ekip calismasma onem verir, gelisen teknolojiyi takip eder, okula tasir, meslegimizin etik
kurallar1 ve ilkeleri olduguna inanip, uygulamaya 6zen gosteririz.

» Yaratic1 ve yenilikei diisiinceyi destekleriz. Siirekli gelisimi esas aliriz.

> Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

» Bizim i¢in biitiin 6grenciler degerlidir.

> Ogrencilerimizi, kendisiyle barisik, iilkesini seven topluma yararli bireyler yetistirmek en
biiyiik hedeflerimizdendir.

> Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin  odaginda, amaglarimiza temel olustururken
farkliliklar1 dikkate alir ve bunun bir zenginlik olduguna inaniriz.

» Okuldaki tiim siireglere okul toplumunun katilimini esas aliriz.

» Bilimselligi esas aliriz. Kiiltiir ve sanata duyarhyiz. Paydaslarimizi dnemseriz.
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AMAC ve HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

Okulumuzun stratejilerini ve gelisim hedeflerini belirlerken; durum analizinde paydaslarimiza
uyguladigimiz SWOT ( GZFT ) analizinden, en zayif noktalarimiz ve iyilestirmeye agik alanlarimizdan
yararlanilmigtir. 4 yillik stratejilerimiz ,ama¢ ve faaliyetlerimiz genel olarak ele alimmistir. Genel
amaglar dogrultusunda ekiplerin bilgilendirilmesi yapildiktan sonra ekip ¢alismalar1 degerlendirilerek;
gelisim stratejilerinin, hedeflerinin ve faaliyetlerinin daha detayli olarak ( maliyet ve uygulama
tarihleriyle ) sunulmasi karar1 alinmistir. Diinyadaki ve toplumdaki degisim ve yenilesmenin sona ermesi
miimkiin olmadigindan okulumuzun stratejik planmin da son seklini almasi miimkiin degildir. Bu
ylizden okulumuzun stratejik amaclar1 ve hedefleri canli olup, okulumuz toplumundan ( ekiplerin
calisma planlar1 ) elde edilecek veriler ve degisen ihtiyaclar dogrultusunda siirekli olarak stratejik

planlama ekibi tarafindan degerlendirilip gilincellestirilecektir.

Gelisim Hedefimiz:

Yasalarin bize tanidigi haklar ve olanaklar 6lciisinde “GIDECEGI LIMANI BILMEYENE
HICBIR RUZGARDAN HAYIR GELMEZ....” sloganmyla yola ¢ikarak, alanimizda “ EN IY¥I
OLMAK?” ve bunun igin gereken “ PLANLI OKUL GELISIMINI “ olusturmak temel hedefimizdir.
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AMAC, HEDEF, GOSTERGE ve STRATEJILER:

TEMA 1 :EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC 1:Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi lireten; gelecegi
kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgori sahibi, sorumluluk bilinci olan gengler
yetistirmek.

Hedef 1.1:Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate
alinarak yapilacak ¢aligmalarla okula uyumu saglanacak, devamsizlik ve sinif tekrarlar1 azaltilacak ve
egitime katilimlar1 artirilacaktir.

TEMA 2 :EGITIiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2:0grencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin
egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1:Egitim ve 68retimin saglkli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve
glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2:0rta6gretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kltiri olmak
Uzere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Hedef 2.3:Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarl ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.4:Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde iist grenime ydnlendirilmesi
saglanacaktir.

TEMA 3 :KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3:Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun
kurumsal kapasitesi glclendirilecektir

Hedef 3.1:Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 3.2:Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;II({)A ADI SOYADI GOREVi iMzZA
1 |MUNiSE PALA OKUL MUDURDS
2 | ALi DOGAN MUDUR Y ARDIMCISI
3 |MUSTAFA TOY REHBER OGRETMEN
4 |YUNUS EMRE ER OGRETMEN
4 |SUMEYYE GUVEN OGRETMEN
5 |EMEL SUNGUR OGRETMEN




Tema

Okul Tiird

Amag 1

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yili
doéneminde 20 giin ve lizeri
devamsizhik yapan 6grenci orani
(%)

PG 1.3 Ortadgretimde 9. sinif
tekrar orani (%)

PG 1.4 Okula kayit olanlarin siireg
sonunda mezun olma orani (%)

PG 1.5 Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (1=Uygun, 0=Uygun
Degil)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaclar

42

EGiTiM OGRETIME ERiSimM

CTB Sosyal Bilimler Lisesi

A.1 Gagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi
Ureten; gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgori
sahibi, sorumluluk bilinci olan gengler yetistirmek..

H.1.1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yénelik bireysel
ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla okula uyumu saglanacak,
devamsizlik ve sinif tekrarlar azaltilacak ve egitime katihmlari artirilacaktir.

Plan
s Dénemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o o .
Baslangig¢ Sikhgi | Sikhigi
(%) .
Degeri
20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillik
20 95 96 97 98 99 100 6 Ay Yillik
20 3 2,5 2 1,8 1,5 1 6 Ay Yillik
20 6 Ay Yilhk
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bdélgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi icin veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak,
okula uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul
kurallar hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul
veli iletisimi saglanacak, velilerle gorusilerek 6grencilerin okula devami
saglanacaktir.

S.4 Ogrencilerin okuldan memnuniyeti artirilarak okula devami ve okulda
egitimini sirdirerek mezun olmalarian yonelik calismalar yapilacaktir.

S.5 Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

£25.500,00
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Okul Tara CTB Sosyal Bilimler Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.1 Egitim ve 0gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul

aleics sagligi ve glvenligi gelistirilecektir.
Hedefe Dgrl'laerrl*ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 " P "
Baslangi¢ Sikhgr | Sikhigi
(%) .
Degeri

PG 1 Bagimhlik ve Teknoloji
bagimhligiyla miicadele ile ilgili 20 3 3 3 3 3 4 6 Ay Yilhk
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 4 4 4 4 5 5 6 Ay Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili 6grencilere 20 2 3 3 3 3 4 6 Ay Yilhk
verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen 20 2 2 3 3 3 4 6 Ay Yilhk
egitim sayisi

PG 5 Okulda yapilan Afet ve acil
durum tatbikat sayisi 20 2 2 2 2 2 2 6Ay | Yillik

irim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi ydnergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢Ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlarti ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaclar




Okul Tari CTB Sosyal Bilimler Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.2 Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta
Hedef 2.2 okuma kiilturi olmak tizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran
bir yapiya kavusturulacaktir

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o : -
Baslangig Sikhgi | Sikhgi
(%) .
Degeri
PG 1. Ogrencilerin yilsonu basari 20 73 74 745 75 755 76 6Ay | Villik
puan ortalamasi
PG 2. Ogrenci basina okunan 20 8 9 10 | 105 | 11 | 12 | 6Ay | vk
kitap sayisi
PG 3. Akademik gelisim
alanina yonelik calisma 20 65 70 77 83 88 95 6 Ay | Yillk

apilan 68renci orani

PG 4. Genel ortadgretim son sinif
diizeyinde yiiksekogretime 20 72 75 78 80 82 85 6 Ay | Yilhk
yerlesen 6grenci orani (%)

PG 5. Universite isbirligine iliskin
yapilan veya devam eden 20 2 2 2 2 2 3 6 Ay | Yilhk
protokol sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢dzme, sosyal ve bilimsel calisma becerilerini
gliclendirecek faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim

Stratejiler alanlarina yonelik 6grencilerle yiritilecek calismalar belirlenecektir.

S4. Ogrencilere Yiiksek d6gretim rehberligi yapilacak ve tiniversiteye
yerlesenlerin oraninin artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S5. Universitelerin imkanlarindan yararlanma konusunda ¢alismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar
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Okul Tiird CTB Sosyal Bilimler Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve

Hedef2.3 toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.
L5 Dg:'laenmi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 o o
Baslangig¢ Sikhgi | Sikhg
(%) .
Degeri
P? 1. I%n az bir sosyal etkinlige katilan 20 70 71 72 73 74 75 6 Ay villik
6grenci orani (%)
PG 2. Geri doniigiim, Enerji tasarrufu,
israfin dnlenmesi konularinda yapilan 20 2 3 3 4 4 5 6 Ay Yillik
etkinlik sayisi
PG 3. Cevrenin korunmasi,
¢evremizdeki canlilara karsi duyarli
davranilmasi, gevreye karsi 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yilhk
sorumluluklarimiz konusunda yapilan
etkinlik sayisi
PG 4. Okuma kiiltiiriinii artirmaya
yonelik diizenlenen etkinliklere 20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yilhk
katilan 6grenci orani
PG 5. Egitim Ogretim yili icerisinde
Degerler Egitimi" kapsaminda 20 75 80 85 90 95 100 | 6Ay | villik
yapilan galismalara katilan 6grenci
orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Genglerin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yoniinde sosyallesmesi, kiltirel
ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilere cevrenin dnemi, siirdiiriilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz, hayvan

Stratejiler sevgisi, cevremizdeki canhlarin korunmasi konularinda faaliyetler yapilacaktir.

S5. Okulda kitap sevgisi ve okuma kiltlriini gelistirmeye yonelik kitap okuma
etkinlikleri yapilacaktir

S5. Ogrencilerde Saygl, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

ihtiyaclar
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Turu

CTB Sosyal Bilimler Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

H.2.4 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde (st

Stratejiler

Maliyet Tahmini $25.500,00

Hedef 2.4 o .. .. L

ogrenime yonlendirilmesi saglanacaktir.

Plan

AL Dénemi izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o - o
Baslangig Sikhig1 | Sikhg
(%) e
Degeri

PG 1. Ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 5 9 10 6 Ay Yillik
etkinliklere katilim sayisi
PG 2 Universite Sinav sistemi,
Sinava hazirlik, Universite
tanitimi, Sinav kaygisini ortadan 20 4 11 12 6 Ay Yilhk
kaldirmak igin diizenlenen
rehberlik ve etkinlik sayisi
PG 3 Bir egitim 6gretim
doneminde hazirlanan 20 5 6 ; 6 Ay Villik
ulusal veya uluslararasi
PG 4 Ogrencilere karlyef gt'mlerl 20 ) 6 7 6 Ay villik
kapsaminda yapilan etkinlik sayisi
PG 5 Universite tanitimina
yonelik yapilan iiniversite gezisi 20 2 3 3 6 Ay Yilhk
sayisl

Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin okul ici, yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir tist dgrenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ylratilecektir.

S3. ilce proje hazirlama ekibi ve okulumuz 6gretmenlerinin bulusacag toplanti
ve/veya hizmet ici egitim calismasi yapilacaktir.

S4. Alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek
ogrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi ve isabetli meslek secimine katki
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
Gniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri ve mesleki girisimcilik
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
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Tespitler

ihtiyaglar

Okul Tirii CTB Sosyal Bilimler Lisesi

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri

Hedef 3.1 desteklenecektir.
Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2027 " P .
o Baslangig Sikhigi | Sikhg
(%) .
Degeri
PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
iz 0-Q 590
h!, me,t !gl e%‘flme Al 20 90 93 95 98 99 100 6 Ay Yillik
yonetici ve ogretmen orani
(%)
PG 2 Ogretim yilinda
o6gretmen basina diisen
& . 3 .. 3 . 20 1 2 3 4 5 6 6 Ay Yilhk
ortalama hizmet i¢i faaliyet
sayisl
PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan 20 1 2 3 3 4 4 6Ay | Yillik
faaliyet sayisi
PG 4 Galisanlarin
m"otlv.asyonunu artt'lrmay:fl 20 3 3 3 A A . 6Ay | Villk
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayisi
PG 5 Ogretmen ve
¢alisanlarinin Okuldan 20 75 80 85 90 92 95 6Ay | Yillik
memnuniyet orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.
Stratejiler S3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiyag duyulan zamanlarda
mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal calismalar yapilacaktir.
S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve ¢alismalar yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar

Okul Tirii CTB Sosyal Bilimler Lisesi

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir
H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi

il artirilacaktir.
iR Dgl:aer:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . P .
Baslangig Sikhgi | Sikhg
(%) .
Degeri
HE L el R R UL 20 20 23 | 25 | 24 | 25 | 25 | Ay | villk
6grenci sayisi
PG 2 lyilestirilen fiziki
mekin (derslik, spor 20 2 3 4 5 6 6 6Ay | Villik

salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG 3 Okul glivenliginin
yeterlilik durumu 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillk
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

PG 4 Okulun Fiziki Kapasitesi
(Sinif, Salon, Bahge, Atdlye 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
vb.) (1=Yeterli, 0=Yetersiz)

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, égretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin verimli
kullanilmasi icin okul bahgesinde ve icinde yeterli oyun alanlari olusturulacak, oyunlar
icin uygun alan cizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

Stratejiler S3. Okulun dis ortam ve i¢ ¢evre glivenlik tedbirleri alinarak gtivenli okul ortami
saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin strekli
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini $25.500,00




Tespitler

ihtiyaglar

Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine yonelik

2024-2028 Stratejik Plani

4.BOLUM

yapilacak faaliyetler géz 6niinde bulundurularak hedefe ve amaca iligkin tahmini maliyet

hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 LT
Maliyet
Amag 1 £2.500,00 |  $3.500,00 $5.000,00 16.500,00 £3.000,00 $25.500,00
Hedef 1.1 $2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 16.500,00 £3.000,00
Amag 2 $10.000,00 | $14.000,00 | $20.000,00 £26.000,00 $32.000,00 $102.000,00
Hedef 2.1 £2.500,00 | $3.500,00 $5.000,00 16.500,00 £3.000,00
Hedef 2.2 $2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 16.500,00 £3.000,00
Hedef 2.3 £2.500,00 |  $3.500,00 $5.000,00 16.500,00 £3.000,00
Hedef2.4 | 12.500,00 | $3.500,00 $5.000,00 16.500,00 £3.000,00
Amag 3 £5.000,00 | £7.000,00 $10.000,00 $13.000,00 $16.000,00 $51.000,00
Hedef 3.1 £2.500,00 | $3.500,00 $5.000,00 16.500,00 £3.000,00
Hedef 3.2 12.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 16.500,00 £3.000,00
Genel Yonetim | ;)5 505 00 | £35.000,00 | $50.000,00 $65.000,00 £80.000,00 $255.000,00
Giderleri
TOPLAM $42.500,00 | £59.500,00 | $85.000,00 | H110.500,00 $136.000,00 $433.500,00
5.BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME
Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve

raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amacg ve hedeflere kiyasla
Olclilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi icerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik plani



2024-2028 Stratejik Plani
uyarinca yuritilen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore

hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Raporlama izleme faaliyetinin temel aracidir. izleme
raporlar1 objektif olmalidir. Ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor
edilmelidir. Bu baglamda STRATEJIK PLANLAMA EKIBI olarak tiim ¢alismalarin siire¢ igerisinde
islerligi takip edilecek ve c¢alismalarin aksayan yanlar1 ekip elemanlar1 ile degerlendirilecektir.
Calismalara ait performans gostergeleri, calismalardan elde edilen geri doniitlerle birlikte degerlendirilip
somut verilere ulasilacaktir. ( Okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktir. izleme raporlar1 haftalik, aylik, iiger aylik, alt1 aylik veya yillik olabilir. Ancak

faaliyet raporlar1 y1llik olarak hazirlanacaktir.)

iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak
izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve dlgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarinit 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda Ceyhan Ticaret Borsasi Sosyal Bilimler Lisesi 2024-2028 donemine iliskin
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi
saglamak iizere Ceyhan Ticaret Borsasi Sosyal Bilimler Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamustir.
Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bigimde
alinabilmesi i¢in Ceyhan Ticaret Borsasi Sosyal Bilimler Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

[zleme, stratejik plan uygulamasmnin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglariin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Ceyhan Ticaret Borsas1 Sosyal Bilimler Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
Model’inin ¢ergevesini,
1. Ceyhan Ticaret Borsasi Sosyal Bilimler Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespit edilmesi,
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2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi sirecleri olusturmaktadir.

Ceyhan Ticaret Borsas1 Sosyal Bilimler Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Birinci izleme kapsaminda,
Ocak aymnm ikinci haftasinda STRATEJIK PLANLAMA EKIBI tarafindan ekiplerden sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak plan gézden
gecirilecektir.. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor Okul Miidiiriine
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Haziran ayinda ikinci izleme dahilinde; STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI tarafindan ekipler
tarafindan sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak
plan yeniden gozden gegirilecektir. Yilsonu ger¢ceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanliginda ekip liderlerine degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanarak okul paydaslari ile paylasilacaktir.

o Izleme: Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme ..
e . Zamam Siire¢ Ac¢iklamasi Kapsam
Donemi
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
tarafindan ekiplerden sorumlu
olduklar1  gostergeler ile ilgili
Birinci gerceklesme  durumlarma  iliskin Evliil
Izleme- Ocak Aymin 2. verilerin toplanmasit ve konsolide Syl:l ;
Degerlendirme Haftasi edilmesi —
.. . donemi
Donemi
-Gostergelerin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun {ist
yOneticiye sunulmasi
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
tarafindan ekiplerden sorumlu
s olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu
Ll i kl duruml iliski
izleme- Izleyen yilin gerge 'esme urumlarina 11$‘1n
Deserlendi Haziran ay1 sonuna | verilerin toplanmasi ve konsolide | Tiim yil
eseriendirme kadar edilmesi
Donemi
-Ust yonetici baskanhiginda ekip
liderlerine yilsonu gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
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sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi




6.BOLUM

CEYHAN TiCARET BORSASI SOSYAL BIiLIMLER LiSESIi TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA 1 AMAC 1 HEDEF 1
A.1 Cagin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve H.1.1  Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini
yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi Ureten; gelecegi | gelistirmeye yonelik bireysel o6zellikleri de dikkate
Egitim Ogretime Erisim kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, alinarak yapilacak galismalarla okula uyumu saglanacak,
saygl ve hosgoril sahibi, sorumluluk bilinci olan devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime
gengler yetistirmek. katilimlari artirilacaktir.
TEMA 2 AMAC 2 HEDEF 2.1
A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya vt e ey .
2 o g. S yay H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir
el . uyum saglayacak sekilde donanimli L. A o v
Egitim Ogretimde Kalite . . e . ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghgi ve
bireyler olabilmesi icin egitim ve ivenligi eelistirilecektir
o0gretimde kalite artirilacaktir. g g€l i
TEMA AMA HEDEF 2.2
e . e e H.2.2 Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen
A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya . . o u : =k
o . diinyanin gerektirdigi basta okuma
e el . uyum saglayacak sekilde donanimli e . o . _
Egitim Ogretimde Kalite . . e u kaltirh olmak Gzere bilgi, beceri, yetkinlik ve
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve e .
o e . yeterlilikleri kazandiran bir
o0gretimde kalite artirilacaktir.
yaplya kavusturulacaktir
TEMA 2 AMAC 2 HEDEF 2.3
A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel,
Egitim Ogretimde Kalite uyl.Jm saglayac?ak §e.k.|I.de dvc.)r?anlmll .sana'FsaI, sportif, cevreye duya?rll.ve toplum
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim
ogretimde kalite artirilacaktir. orani artirilacaktir.
TEMA 2 AMAC 2 HEDEF 2.4
A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya s g . .
: o g. e yay H.2.4 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle
el . uyum saglayacak sekilde donanimli : e e .. - .
Egitim Ogretimde Kalite orantili bir sekilde Ust 6grenime ydnlendirilmesi

bireyler olabilmesi igin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

saglanacaktir.




TEMA 3

Kurumsal Kapasite

| TEMA 3

Kurumsal Kapasite

AMAC 3

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir

AMAC 3

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha
nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir
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HEDEF 3.1

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin

mesleki gelisimleri desteklenecektir.

HEDEF 3.2

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik
okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.
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CEYHAN TiCARET BORSASI SOSYAL BIiLIMLER LISESI TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF SORUMLU EKiP TABLOSU

TEMA 1 AMAC 1 HEDEF 1 SORUMLU KIiSIiLER

A.1 Cagin ihtiyag duydugu bilgi, beceri H.1.1  Ogrencilerin  yetkinliklerini  ve
ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel
Egitim Ogretime Erisim uretenf geIFcegl_kgrg_ulayan; milli ve ozellikleri de dikkate alinarak Yapllacak Ekip iiyeleri, Okul aile birligi,
manevi degerlerini bilen, saygi ve calismalarla okula uyumu saglanacak, O o .,
hosgori sahibi, sorumluluk bilinci olan devamsizlik ve sinif tekrarlan azaltilacak ve g 08 ’
gengler yetistirmek. egitime katimlar artirilacaktir.
| TEMA 2 | AMAC 2 HEDEF 2.1

Ekip tiyeleri,okul aile birligi

A.2..OgrenC|Ier|m|2|[1 RS H.2.1 Egitim ve O0gretimin saglikl ve
ki) L el e Uvenli bir ortamda gercgeklestirilmesi
Egitim Ogretimde Kalite sekilde donanimli bireyler . S

sllei et fein i v icin okul saghgi ve guvenligi

o . elistirilecektir.
o0gretimde kalite artirilacaktir. Bet

TEMA 2 AMAC 2 HEDEF 2.2

Ogretmenler,okul aile birligi,ekip
tiyeleri, veliler,68renciler
H.2.2 Ortadgretim sistemi,

A.2 Ogrencilerimizin gelismis ogrencilere degisen diinyanin
diinyaya uyum saglayacak gerektirdigi basta okuma
Egitim Ogretimde Kalite sekilde donanimli bireyler kiltird olmak tzere bilgi, beceri,
olabilmesi igin egitim ve yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran
o0gretimde kalite artirilacaktir. bir

yapiya kavusturulacaktir




TEMA 2 AMAC 2

Egitim Ogretimde Kalite

TEMA 2

Egitim Ogretimde Kalite

‘ TEMA 3
Kurumsal Kapasite

TEMA 3

Kurumsal Kapasite

A.2 Ogrencilerimizin gelismis
diinyaya uyum saglayacak
sekilde donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

AMAC 2

A.2 Ogrencilerimizin gelismis
diinyaya uyum saglayacak
sekilde donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve
o0gretimde kalite artirilacaktir.

\ AMAC 3

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir

AMAC 3

A.3 Egitim ve 08retim
faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi

glclendirilecektir

HEDEF 2.3

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel,
kultlrel, sanatsal, sportif, cevreye
duyarli ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere katihm orani
artirillacaktir.

HEDEF 2.4

H.2.4 Ogrencilerin ilgi, beceri ve
yetenekleriyle orantili bir sekilde tst
o0grenime yonlendirilmesi
saglanacaktir.

HEDEF 3.1
H.3.1 Egitim kalitesinin  artirlmasina
yonelik calisanlarin  mesleki gelisimleri

desteklenecektir.

HEDEF 3.2

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina
yonelik okulun fiziki kapasitesi
artirilacaktir.

2024-2028 Stratejik Planmi

Ekip tiyeleri,Rehber 6gretmen ve
biitiin paydaslar

Ogretmenler,okul aile birligi,ekip
iiyeleri, veliler,0grenciler

Ekip tyeleri, Okul aile birligi,
Ogretmenler,6grenciler,veliler

Ekip iyeleri,pansiyon miidiir
yardimcisi, 6gretmeler, veliler.







